
LA SOCIETÀ ECUMENICA 
 

DELLA 
 

BEATA VERGINE MARIA 
 

Ente morale: Iscrizione No: 282748 
 

ATTO COSTITUTIVO 
 

Il presente Atto Costitutivo include emendamenti adottati all’assemblea 
Generale Annuale della Società dell’otto Marzo 1997 e annulla tutti gli Atti 
precedenti.  

 
1.    La Società sarà chiamata Società Ecumenica  della Beata Vergine Maria. 

 
2.   Fondata nel 1967 da H Martil Gillet ed altri, esiste esiste per avanzare lo studio a 

vari  livelli del posto della BeataVergine Maria nella Chiesa sotto Cristo, e di 
relative questioni teologiche, e, nella luce di un tale studio, far progredire la 
devozione ecumenica. 

 
3. La Società è aperta a tutti quelli che vogliono attivamente sostenerla, sono accetati 

e s’impegnano a pagare un’iscrizione il cui valore sarà determinato 
dall’Assemblea Generale. 

 
4. All’interno della Società tutte le tradizioni Cristiane saranno ugualmente 

rispettate e i Membri non useranno gli  incontri per indurre gli altri a cambiare da 
una comunione all'altra 

 
5. Di solito durante il mese di Marzo ci sarà un’Assemblea Generale Annuale 

durante la quale saranno pubblicati i conti dal tesoriere. Tutti i membri saranno 
avvisati 21 giorni prima dell’incontro. Tutte le mozioni da porre all’Assemblea 
devono pervenire entro il Primo Gennaio al Segretario Generale (con i nomi di 
chi le propone e di chi le sostiene, entrambi devono essere membri della società). 
Tutti i membri hanno diritto di voto all’Assemblea Generale Annuale purché 
siano membri da almeno sei mesi e in regola con il pagamento della quota 
d’iscrizione. 

 
6. Per una questione urgente, il Consiglio, a sua discrezione, può indire 

un’Assemblea Generale Straordinaria. 
 

7. Il Consiglio ha la responsabilità di tutti gli affari interni della società ed è 
composto di: 

 
a) Gli Ufficiali menzionati al paragrafo 9: membri che non possono 

partecipare di persona potranno farsi sostituire da un rappresentante 
purché membro della società. 

 
b) Un rappresentante d’ogni gruppo, scelto dal gruppo stesso; 

 



c) non più di 10 membri della società eletti dall’Assemblea Generale: le 
proposte di nomina da parte dell’AG (con i nomi di chi propone e 
appoggia la candidatura, entrambi membri della Società, e il 
consenso dei nominati, ) dovrebbero pervenire al Segretario Generale 
entro il primo Febbraio  precedente l’AGA. Membri del Consiglio 
sono eletti dall’Assemblea generale per un periodo di sei anni, e 
possono essere rieletti indefinitivamente. 

 
d) non più di quattro membri che il Consiglio può co-optare per un 

anno. 
 
e) di tanto in tanto, in circostanze speciali, membri del Consiglio (per 

meriti speciali e per servizi resi alla Società, saranno nominati dal 
Consiglio come ‘Consiglieri Emeriti”: pur potendo contribuire al 
dibattito per le deliberazioni del consiglio, non hanno diritto di voto.  

 
Il quorum per ogni deliberazione del Consiglio sarà di dieci membri. 
 

8. ci sarà un Comitato Esecutivo del Consiglio che s’incontrerà a discrezione del 
Segretario Generale e i cui membri saranno Charity Trustees secondo i termini 
del Charities Act del 1992. Il Comitato Esecutivo sarà composto di: 

 
 a) i Segretari Onorari della Società; 
 
 b) due membri del Consiglio eletti ad ogni Assemblea Generale Annuale. 
 
 I compiti del Comitato Esecutivo  saranno:  
 
 i) la preparazione degli incontri del Consiglio;  
 
 Ii) l’attuazione delle decisioni del Consiglio: 
 
 iii) la gestione delle questioni che si presentano tra un incontro e l’altro del 

Consiglio, comprese quelle che saranno oggetto di discussione del 
Consiglio ma che devono necessariamente affrontate prima 
dell’incontro successivo;  

 
 iv) il controllo e il sostegno di qualsiasi Comitato specialistico del 

Consiglio (vedere paragrafo 12). 
 
9. gli ufficiali saranno: 

Protettori nominati dal Consiglio, che ne deciderà anche il numero; 
 
non più di quattro Moderatori appartenenti a diverse comunioni, uno dei 
quali avrà normalmente la carica di presidente agli incontri del Consiglio: se 
nessuno dei Moderatori è presente uno dei Protettori sarà invitato a fungere da 
presidente; 
 
un Segretario Generale Onorario; 
 



un Tesoriere Onorario;  
 
altri Segretari Onorari che di tanto in tanto, avranno funzioni specifiche 
determinate dal Consiglio. 
 
Questi Ufficiali sono eletti dal Consiglio per un periodo di tre anni (come 
determinato dall’Assemblea Generale), e possono essere rieletti per un 
imprecisato numero di volte. La loro elezione o rielezione deve essere 
presentata all’AG per la ratifica. Nomine per coprire posti vacanti tra gli 
Ufficiali della Società e membri del Consiglio come al paragrafo 7(c), per 
morte o pensionamento, saranno eseguite dal Consiglio e presentate alla 
successiva AG per la ratifica. Questi ufficiali restano in carica per il rimanente 
periodo dei loro predecessori. 
 

10. Società affiliate possono essere formate con l’approvazione del Consiglio. 
Esse  eleggono i loro ufficiali e comitati e sono responsabili per la gestione 
degli affari interni, nel rispetto dei termini, degli scopi e dei propositi generali 
della Società. Un  rappresentante del Consiglio può partecipare agli incontri 
della Società filiale, ma non ha diritto di voto. Ogni Società filiale deve 
avvisare l’editore del bollettino della Società madre dei suoi incontri, al fine di 
coordinare gli impegni opportunamente. Nessun membro ha diritto di voto in 
più di una Società affiliata. 

 
11 i) I pagamenti delle tessere d’iscrizione dei membri devono essere 

mandati al tesoriere Onorario della Società per i suoi obbiettivi 
generali  

 
 ii) Il tesoriere annualmente e almeno 21 giorni prima dell’AG presenterà 

agli ufficiali estratto conto della situazione finanziaria della Società 
stessa indipendentemente esaminata dai revisori dei conti 

                        Una relazione sulla situazione finanziaria sarà presentata all’AG. Per 
questa ragione l’anno finanziario correrà dal 1˚ Novembre al  31 
Ottobre successivo 

 
 iii) Un revisore indipendente come definito dal “Charities Act” del 1992 

sarà nominato per risoluzione ad ogni Assemblea. Nel caso si 
presentasse necessità di nominare tra un’Assemblea generale e l’altra, 
il consiglio ha la facoltà di nominare un revisore indipendente per 
coprire il posto vacante. Tutte le spese e le retribuzioni del revisore  
indipendente saranno prese dal fondo cassa della Società. 

 
 iv) gli assegni e le autorizzazioni bancarie devono essere firmate da due 

persone designate dal Consiglio. 
  
12. Il Consiglio avrà il potere di nominare i Comitati per ogni specifico scopo, 

permanente o temporaneo. Il Segretario Generale Onorario sarà membro di un 
Comitato “ex officio”. 

 
13. Una volta  adottata dall’Assemblea Generale della Società, questo Statuto 

rimane in vigore  e può essere cambiato solo su proposta regolarmente 



presentata, entro i limiti di tempo consentiti, da un membro e appoggiata da 
membri regolari della Società, dopo una regolare votazione ad un’Assemblea 
Generale composta da almeno due terzi dei membri aventi diritto di voto.  In 
ogni altra circostanza agli incontri della Società e delle sue affiliate le delibere 
regolarmente proposte e appoggiate saranno determinate dai voti di una 
semplice maggioranza dei membri presenti e aventi diritto di voto. In caso di 
parità di voti in favore e contro la proposta, il presidente dell’Assemblea avrà 
diritto di voto definitivo. 

 
14. La Società potrà essere sciolta mediante delibera della maggioranza dei 

presenti e votanti ad un’Assemblea Generale o ad un’assemblea straordinaria. 
Nel caso che una tale risoluzione venga proposta e approvata, saranno 
nominati non meno di due amministratori fiduciari per risolvere tutte le 
questioni finanziarie e le responsabilità di ordine economico della  Società e di  
eseguire vendite di eventuali immobili; il ricavato della vendita, insieme ad 
altri fondi monetari bancari, dopo il pagamento di debiti e insolvenze, sarà 
devoluto a organizzazioni o progetti che il Consiglio, a suo esclusivo giudizio, 
avrà scelto e che riflettono maggiormente gli scopi della Società stessa. I conti 
degli amministratori fiduciari saranno soggetti all’esame di revisori   
indipendenti e presentati ai membri entro dodici mesi. L’assemblea sarà 
aggiornata finché i conti indipendentemente esaminati non siano stati 
presentati e adottati da tutti i membri, i quali saranno pienamente informati 
dell’aggiornamento dell’Assemblea. 

 
 
ATTIVITÀ DELLA SOCIETÀ 
 
a) tra le altre attività, la Società organizza incontri, conferenze, servizi, 

pellegrinaggi, visite, giornate di riflessione ed altri incontri. Un Congresso 
Internazionale si tiene ad intervalli secondo le direttive del Consiglio. 

 
b) Di tanto in tanto, a seconda delle possibilità finanziarie, i testi di varie 

lezioni/conferenze e relativi documenti circoleranno tra gruppi di studio e per 
lettura individuale. Ogni membro iscritto ne riceverà una copia, a cominciare 
dalla data di iscrizione, insieme ad un bollettino che è pubblicato circa tre 
volte all’anno. 

 
c) In ottemperanza al primo obbiettivo della Società, la preghiera è parte 

integrante di ogni incontro. È stato rilevato che l’uso dell’Ufficio della Società 
Ecumenica sembra essere un fattore unificante, e che un periodo di riflessione 
e preghiera silenziosa dopo ogni incontro viene di solito apprezzato. Inoltre, ci 
saranno opportunità per i membri che vogliono partecipare a pellegrinaggi e 
visite a luoghi di speciale interesse o significato. 

 


